TUTUN BAGIMLILIGI TEDA Vi VE EGITIM BIRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; saglik, sosyal ve ekonomik agidan zararh olan tiitiin ve tiitiin tiriinleri hakkinda halkin bilinglendirildigi, tiitiin
bagmlilarmm modern tibbin bir geregi olarak tedavi ve egitimlerinin yapildigi tiitiin bagimlihgi tedavi ve egitim birimlerinin tesis, hizmet, personel kistas ve
standartlarinin tespit edilmesine, bunlarn agilmalarmna, faaliyetlerine ve denetlenmelerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; tiitiin bagimlilarma y6nelik tedavi ve egitim usullerini uygulamak {izere birim agan kamu ve 6zel tim saglik kurumve
kuruluglarmi ve buralarda gérev alacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 7/11/1996 tarihli ve 4207 say1h Tiitiin Uriinlerinin Zararlarnm Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesi ile
7/5/1987 tarihli ve 3359 sayilt Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii maddesi ve 9 uncu maddesinin (c) bendine dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar
MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Saglik Bakanhgmni,

b) Birim: Tiitiin bagmlilarma yonelik ilagla, ilagsiz veya her iki usulle de yapilan, bilimsel kanita dayah ve Bakanlik tarafindan kabul edilen tedavi ve egitim
usullerinin uygulandigi kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluglan biinyesinde faaliyet gosteren birimleri,

¢) Genel Mudiirliik: Temel Saghk Hizmetleri Genel Mudiirligiinti,

¢) Katilimei belgesi: Tiittin bagmhilig: tedavisi egitimi progranu sonunda Bakanlikea verilen katilime: belgesini veya meslek orgiitleri, kamu veya 6zel kurumve
kuruluglarmca bu Yonetmeligin yaym tarihinden 6nce verilmis ve Bakanhkca onaylanmus katiime: belgesini,

d) Komisyon: Tiitiin Bagimhlig: Tedavi Usulleri Bilim Komisyonunu,
e) Miidiirtiik: [l Saglk Miidiirliigiindi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Tiittin Bagmmlihg1 Tedavi Usulleri Bilim Komisyonu

Komisyonun teskili

MADDES — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki tiittin bagmhligi tedavisi ve egitimindeki uygulamalara yonelik bilimsel nitelikli tavsiye kararlari almak tizere
Bakanlik¢a Tiitiin Bagimlihg1 Tedavi Usulleri Bilim Komisyonu teskil edilir.

(2) Komisyon, Bakanhk Miistesari veya gorevlendirecegi bir miistesar yardimcismm bagkanhgmda;

a) Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirii, flag ve Eczacilik Genel Miidiirii ve Kanserle Savas Dairesi Baskan1 veya
gorevlendirecekleri bir yardimeilari,

b) Tip Fakiiltelerinin Halk Saghig1 Anabilim Dah 6gretimiiyelerinden veya Bakanliga bagh kurum ve kuruluslardan iki halk saghgi uzmani,

c¢) Tip Fakiiltelerinin Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dah 6gretim iiyelerinden veya Bakanliga bagh kurum ve kuruluslardan iki ruh saghigi ve hastaliklar
uzmani,

¢) Tip Fakiiltelerinin Farmakoloji Anabilim Dah 6gretimiiyelerinden veya Bakanliga bagh kurum ve kuruluslardan iki farmakoloji uzmani,

d) Tip Fakiiltelerinin G3guis Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim tiyelerinden veya Bakanhga bagh kurumve kuruluglardan iki goguis hastaliklari uzmani,

e) Tip Fakiiltelerinin Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretimiiyelerinden veya Bakanhga bagl kurumve kuruluslardan iki aile hekimligi uzmani,

olmak iizere toplam on bes kisiden olusur.

(3) Komisyonun, ikinci fikranin (a) bendi disindaki bentlerinde yer alan tiyeleri, Genel Miidiiriin teklif ettigi ayni nitelikteki kisiler arasmdan Bakan tarafindan
segilir. Komisyonun segilmis tiyeleri iki y1l siire ile gorev yaparlar. Secilmis tiyelerden kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin iki defa ist iiste toplantilara katilmayan
iiyenin tiyeligi diiser. Yerine bir ay icerisinde Bakanlik¢a ayni1 nitelikleri tastyan yeni bir iiye segilir. Uyelige tekrar secilmek miimkiindiir.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 6 — (1) Komisyon; Bakanligin daveti iizerine, komisyon baskani tarafindan 6nceden belirlenmis toplant1 giindemine gére yilda en az iki defa toplanir.
Toplant1 daveti; toplant tarihi, yeri ve giindemii ile birlikte en az on bes giin dnce tiyelere yazli olarak bildirilir.

(2) Komisyon, en az on iiyenin katilin ile toplanir ve toplant1 katilime sayismmn salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde, komisyon



baskaninm taraf oldugu goriis kararlastinlmus sayilr.

(3) Komisyon kararlar, karar defterine yazlir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Karara muhalif olanlar, serh koymak suretiyle kararlari inza ederler.

(4) Komisyon, gerektiginde ulusal veya uluslararasi alanda tiitiin bagimliligi tedavisinde uzman olan kisileri veya uzmanlik kuruluglarmin temsilcilerini, bilimsel
goriiglerini almak {izere komisyona davet edebilir veya bunlardan yazli goriis isteyebilir. Komisyon, gerektiginde yerinde inceleme ve degerlendirme yapmak iizere alt
komisyonlar olugturabilir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Genel Miidiirliik yiiriitiir.

Komisyonun gorevieri

MADDE7 — (1) Komisyon, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Ulke genelinde tiitiin bagmlili1 tedavisinin gelisimini izleyerek, almacak tedbirler ve belirlenecek ulusal stratejiler konusunda Bakanlga gériis bildirmek.

b) Bakanlign talebi iizerine birimleri yerinde incelemek ve degerlendirmek.

¢) Tiitiin bagimlihgi tedavi usulleri ile ilgili tan1 ve tedavi protokollerinin hazirlanmasma ve gerektiginde giincellenmesine katkida bulunmak.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik¢a belirlenecek konularda gériis bildirmek.

UCUNCU BOLUM

Tiitiin Bagimlihg: Tedavisi Usulleri ve Birimlerin Ag¢ilmas1

Tiitiin bagimlihig: tedavisi usulleri

MADDES — (1) Tiitiin bagimlilarma yonelik uygulanan ilagla, ilagsiz veya her iki usul ile yapilan tedavi uygulama smiflarn sunlardur.

a) Psikososyal tedaviler:

1) Uygulamal danismanlik hizmetleri (problem ¢6zme, beceri gelistirme egitimleri).

2) Tedavinin bir pargas1 olarak sosyal destek.

3) Tedavi diginda sosyal destek.

4) Motivasyonel goriisme.

5) Biligsel-davranis¢i terapi.

6) Diger davranissal tedaviler.

b) Farmakolojik tedaviler:

1) Nikotin replasman tedavileri; nikotin sakizi, nikotin bandi, nikotin inhaler, nikotin nasal sprey, nikotin pastili.

2) Vareniklin.

3) Bupropion hidrokloriir.

(2) Yeni tedavi usulleri uygulamak ve bu usullerde kullanilabilecek yeni tiriinler ile ilgili goriis bildirmek isteyenler; her tiirlii bilimsel dokiiman, bilgi ve
belgeleriyle ilgili mevzuat ¢ergevesinde miiracaatlarmi Bakanliga yaparlar. Bakanlik, ihtiya¢ duyulmas1 halinde miiracaatlari Komisyona yonlendirebilir. Miiracaatlar
Komisyonda degerlendirilir. Komisyon gerektiginde tiniversitelerden, ilgili kamu kurum ve kurulug, demek, vakif ve meslek kuruluslarmdan yazli gériis talep edebilir.
Komisyon, degerlendirme neticesinde yeni tedavi usuliniin uygulanip uygulanamayacagi hususunda Bakanliga goriis sunar. Belirtilen tedavi uygulamalartyla ilgili
protokoller, Komisyonun karar tizerine belirlenir ve Bakanlikga yaymmlanir.

Birimlerin kurulmasi

MADDED9 — (1) Birimler, ilgili mevzuata gore ruhsatlandirilmis 6zel veya kamuya ait saghk kurum veya kuruluglan biinyesinde, gerekli asgari standart donanim
ve personel ile kurulur.

Baswuru ve 6n izin

MADDE 10 — (1) Birim agmak i¢in dilekge ile birimin agilacag yerdeki Miidiirliige basgvurulur. Dilekgeye ekli bagvuru dosyasida bulunmasi gereken bilgi ve
belgeler sunlardir.

a) Birimde kullanilacak olan tibbi ara¢ ve gereglerin, resmi saglik kurumve kuruluslarmda kurum amirince, 6zel saghk kurum ve kuruluglarnda ise mesul miidiir
tarafindan onaylannus envanteri.

b) Birimde gorev yapacak personelin bu Yonetmelik uyarinca istenilen katilimer belgeleri ile diplomalarmm ve varsa uzmanlk belgelerinin miidiirliik tasdikli
omekleri, resmi saglik kurum ve kuruluglarmdan yapilan bagvurularda ise kurumamirince onayh 6rmekleri.

¢) Ozel saglik kurum ve kuruluglar biinyesindeki birimlerde gorev yapacak personelin s6zlesmelerinin Midiirliik tasdikli 6mekleri, ruhsata esas proje veya
beraberinde tadilat gerekmesi halinde tadilat projesi.

(2) Bakanlik¢a tadilat projeleri uygun bulunan ve planlamaya uygun olarak personel istihdamma izin verilen 6zel saglik kurumve kuruluglarma birimagma 6n
izni verilir.

Baswurunun degerlendirilmesi



MADDE11 — (1) Birimagma 6n izni alan ve 10 uncu maddeye gére yapilan bagvuruyu degerlendirmek iizere Miidiirliik nezdinde bir il degerlendirme
komisyonu olusturulur. Il degerlendirme komisyonu, il saglik miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeismm baskanhgmda, Tip Meslekleri Sube Miidiirliigii
ve Tiitiin ve Madde Bagmlilig1 Isleri Sube Miidiirliigii/Biriminden birer teknik personel olmak iizere en azi¢ iyeden olusur. fhtiyag duyulmas1 halinde il degerlendirme
komisyonuna ayrica ingaat mithendisi gibi teknik personel ilave edilebilir.

(2) Bagvuru, il degerlendirme komisyonu tarafindan dncelikle dosya bazinda incelenir ve noksanliklar varsa, Miidiirliikkge birim talebinde bulunanlara bildirilir.
Basvuru dosyasmda noksanlik yoksa, il degerlendirme komisyonu tarafindan personel, bina, tibbi donanim ve arag-geregler ile bu Yonetmeligin 6ngérdiigii diger
hususlara uygunluk yoniinden yerinde inceleme yapilarak, sonuglar bir rapor hélinde diizenlenir.

(3) Bagvuru belgeleri noksan olan veya durumu ilgili mevzuata uygun bulunmayan basvuru dosyasiret gerekgeleriyle birlikte bagvuru sahibine iade edilir.
Miidiirliige yapilan bagvuru islemleri, bagvuru tarihinden itibaren en geg on bes isgiinii igerisinde sonuglandirir.

Acilma izni
MADDE 12 — (1) Bagvuru dosyasmin uygun bulunmas1 halinde valilikge agilma izni belgesi diizenlenir.

(2) Bagvuru sahibi, diizenlenen izin belgesi ile faaliyete baglar ve faaliyet/uygunluk belgesine eklenmesi i¢in en geg on iggiinii i¢inde miidiirlige miiracaat
eder.

Birimlerin Asgari Personel ve Fiziki Standartlart
Personel standardi
MADDE 13 — (1) Birimlerde bulunmas1 gereken asgari personel sunlardir:

a) Birim yonetimi ile tiitiin bagimhilig: tedavisi ve egitiminden sorumlu olacak, bu Yonetmelikte 6ngoriilen egitimleri ve katilimer belgesi alms bir tabip
bulunmas1 mecburidir. Birimde birden fazla tabip bulunmas1 durumunda sorumlu bir tabip belirlenir.

b) Asgari bir adet hemsire bulundurulur. Thtiyaca gore galisan hekim sayis1 kadar hemgire bulundurulabilir. Hemsirenin bu Yénetmelikte 5ngériilmiis egitim ve
katilimer belgesi almus olmasi tercih sebebidir.

c¢) Hastalarm ilk kayitlarmdan ve dosyalarmdan sorumlu olacak asgari bir tibbi sekreter bulunur.

¢) Katilmei belgesine sahip bir psikolog bulunur. Ancak ruh sagligi ve hastaliklar uzmani bulunan saghk kurumve kuruluslarnda ayrica psikolog istihdamu
sart1aranmaz.

(2) Birimlerde ¢ahstirimaya baglanilan birinci fikranm (a), (b) ve (¢) bentlerindeki personelin kimlik bilgileri, egitim programma déhil edilmeleri amaciyla en geg
iki ay i¢inde Miidirliik tarafindan Genel Miidiirlige bildirilir.

Bulunmasi gereken boliimler, arag¢ ve gerecler
MADDE 14 — (1) Birimde bulunmas1 gereken boliim, ara¢ ve geregler sunlardir:

a) Hasta kay1t bolimii, birime miiracaat eden tiitiin bagimlilarmm randevularmm verildigi, dosyalarmimn agildigy, bilgisayara kayitlarmm yapildig: ilk miiracaat
noktasidir.

b) Bekleme salonu, yeterli gii¢ ve biiytiikliikte havalandirma, 1sitma ve aydmlatma sistemlerine sahip, duvarlarinda tiitlin ve triinlerinin zararlarmi gosterir afis
ve panolarm asili oldugu, brosiir-video gibi gorsel yaymlarla tiitiin ve tiriinlerinin zararlarmm anlatildigy, hastalarin randevu saatlerini bekleyebilecegi ve yeterli

buytikliikte alana sahip kapisiile ana giris ve koridordan ayrilms olan kisimdr.

¢) Poliklinik muayene odalari iki bolimden olusur. Bu boliimlerden birinde EK-1’in (A) boliimiinde poliklinikler i¢in belirlenen arag ve geregler bulunur. Diger
bolimise, hasta ile goriisme odasi olarak diizenlenir ve EK-1in (B) bolimiindeki malzemeleri ihtiva eder.

¢) Hemsire istasyonu; koridor, bekleme salonu ve muayene odalarma hakim bir konumda ve koridorun genisligini etkilemeyecek sekilde, banko veya masa ve
sandalyeden olusmus hemsirelerin bos zamanlarmda oturabilecegi kisn ifade eder.

d) Numune alma odass, tabip tarafindan istenilen tetkik ve tahliller i¢in hastadan kan veya idrar almmasma uygun, poliklinik ve laboratuvarlara yakm, hijyen
sartlarma sahip lavabosu olan kisn ifade eder. Bu bolim saglik kurum ve kuruluslarmda mevcut bulunmasi halinde ayrica istenmez Kurulu laboratuvar: bulunmayan
birimler hizmet alm ile baska bir laboratuvardan karsilayabilirler.

BESINCI BOLUM

Birimlerin Caligma Usul ve Esaslari,

Birim Personelinin Gorevleri ile Tiitiin Bagimhligi Tedavisi Egitimi

Birimlerin caliyma usul ve esaslari

MADDE 15 — (1) Birimler, EK-2’de yer alan is akis semasma uygun olarak hasta kabul, muayene ve takiplerini; EK-3’teki is akis semasma gore de tedavilerini
diizenlerler.

Birim personelinin goreveri
MADDE 16 — (1) Sorumlu tabip, birimle ilgili yonetimislerinden sorumludur.
(2) Tabip, bilimsel gegerliligi olan tedavi protokollerine gore hastalara tedavi uygulamak, hastalar tibbi yénden izlemek, tedavi seanslar ile ilgili hastanmn

dosyasma gézlemnotunu kaydetmek, bu Yonetmelige uygun idari ve tibbi tedbir ve sartlan gozetmek, akut komplikasyonlarda ilk miidahaleyi yapmak ile sorumlu
tabip tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Sorumlu tabip de ayni zamanda bu hizmetlere katilir.



(3) Hemgire, hastanin her tiirlii tibbi bakimini sorumlu tabibin direktiflerine gére yapmak, tabibin talimatlari dogrultusunda hastalara egitim vermek, rutin hasta
takiplerini yapmak, tedavilere iligkin kayitlan tutmak ve ilgili mevzuat ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Tibbi sekreter, hastalarm birimilk kayitlarm1 yaparak dosyalarmi agmak, kontrol randevularmi verip takiplerini yaparak randevu verilmis hasta dosyalarini,
muayene veya kontrol tarihinden en az bir giin 6nce hastadan sorumlu olan tabip veya hemsireye teslimetmek ve muayene sonrasinda dosyanm muhafazasmi
saglamak ile sorumlu tabip tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

(5) Psikolog, tabibin gézetim ve denetimi altinda mesleki yontem ve teknikleri uygulayarak hastalarm psikolojik sorunlarinin ¢6ziimlenmesine yardimeder,

birimlerde hastalarmn tabiple iletisim ve isbirligi kurmasinda yardimer olur, hastadan alman bilgiler ve hastanmn birim biinyesinde iken gézlemlenen yasayis ve
davraniglarni izler, bulgulan ilgili tabibe bildirir.

Egitime basvuru

MADDE 17 — (1) Kamu ve 6zel saglk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan tabip, hemsire ve psikolog unvanmi haiz saglik personeli, gorev yaptiklari 6zel
veya resmi kurumlar aracihgi ile tiitiin bagimhihgi tedavisi egitimi programina miiracaat edebilir. Herhangi bir kurumda gérev yapmayanlar sahsen miiracaat edebilirler.
Bagvuru dilekgeleri ve ilgili kurumun uygunluk yazlan Miidiirlitkkge Bakanhga gonderilir. Bakanlkga degerlendirme yapilir ve talebin uygun bulunmasi hélinde aday,
Bakanlik¢a belirlenen egitim grup ve tarihlerinde tiitiin bagimhiligi tedavisi egitimi progranmina baslatilir.

Egitim ve katilime belgesi

MADDE 18 — (1) Tiitiin bagimhilig: tedavisi egitimi programu baglangi¢ ve bitis tarihleri Bakanlik¢a belirlenir ve Miidiirliik tarafindan ilan edilir. Egitim progranu
uzaktan ve yerinde egitimolacak sekilde iki asamadan olusur. Yerinde egitim Bakanlik¢a belirlenmis egiticiler tarafindan, hasta bag1 egitimi ve teorik ders seklinde,

uzaktan egitimise, ilan edilen internet adresine uzaktan egitim merkezince katimeilara génderilen kullanic isim ve parolasi kullanilarak girig yapilmasi suretiyle verilir.

(2) Egitim programina katilan kursiyerin basarili sayilmast i¢in, uzaktan egitim merkezince yapilacak teorik smavda yiiz iizerinden en az yetmis puan almasi
gerekir.

(3) Yerinde egitim progranu toplam siiresinin, saat olarak %5’inden fazla devamsizlik yapmug olanlar basarsiz kabul edilirler.
(4) Tuttin bagmhhg: tedavisi egitimi programmnda basarh olanlara Bakanlik¢a diizenlenmis katihime: belgesi verilir.

(5) Tutin bagmhlig: tedavisi egitimleri 21/8/2010 tarihli ve 27679 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Saglik Bakanlig: Sertifikah Egitim Yonetmeligi
gercevesinde verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim

MADDE 19 — (1) Birim, Miidiirliik ekipleri tarafindan, sikdyet ve sorusturma ile Bakanhgm Komisyona yaptirdig1 veya Bakanlik¢a yapilan olagandis1
denetimler hari¢ olmak {izere, en az yilda bir defa yerinde denetlenir.

(2) Denetleme ekibi; Tip Meslekleri Sube Miidiirligii ve Tiitiin ve Madde Bagmlihig1 Isleri Sube Miidiirliigii/Biriminde gorevli en az iki personelden olugur.
Denetleme ekibince denetimsonucunda diizenlenen denetimraporu Bakanhiga gonderilir.

(3) Birimlerin teknik, idari ve tibbi verileri ile periyodik denetleme formlarmdaki hususlar, gerektiginde Komisyonun goriisii de almarak, Bakanlkca
degerlendirilir.

Kisitlamalar

MADDE 20 — (1) Birimler ile birim personeli agagidaki hususlara uymak zorundadir:

a) Birimler uygunluk belgesi almadan faaliyette bulunamaz.

b) Miidiirlik¢e adlarma personel ¢calisma belgesi diizenlenmemis personel, her ne surette olursa olsun, birimlerde ¢alistirilamaz.

c) Hasta ile ilgili sonuglar, hastanm yakinlari, rizay1 verenler; teftis ve mahkeme istekleri hari¢ olmak tizere hicbir sekilde tictinct kisilere bildirilemez.
idari yaptirimlar

MADDE221 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir faaliyette bulunuldugunun tespiti halinde bu yerler valilikge kapatilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki birimlerin denetimi sonucunda ortaya ¢ikan ve denetim formuna kaydedilen eksiklik ve usulstizliiklerle alakali olarak oncelikle
saglik kurumveya kurulusunun tabi oldugu mevzuattaki idari yaptirim tatbik edilir.

(3) Tespit edilen eksiklikle alakali olarak ilgili mevzuatta agik¢a bir yaptirim 6ngoriilmemis olmasi hélinde eksikligin giderilmesi i¢in bir haftadan az olmamak
tizere siire verilir. Siirenin sonunda yerinde denetim yapilir. Denetimde, eksikligin devam ettigine karar verilen birimin faaliyeti durdurulur. En fazla ti¢ ay ilave siire
verilmesine ragmen siire sonunda eksikligin giderilmemesi halinde agilma izni valilikge iptal edilir.

Meveut birimlerin uyumu

GECICIi MADDE 1 — (1) Bu Yénetnmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce;

a) Tiitlin bagimlihg: tedavisi ve egitimi yapmakta olan saglik kurumve kurulusglari, bu Yonetmeligin yiirirliige girmesinden itibaren en geg ti¢ ay igerisinde bu
Yonetmelikle belirlenen sartlara uygunluklarmni saglarlar. Ug aym sonunda durumlarmi bu Yénetmelige uygun hale getirmeyen saglik karum ve kuruluslarmm tiitiin

bagmlihg: ve egitimine iliskin faaliyetleri uygunluk saglanincaya kadar valilikge durdurulur.

b) Tiitiin bagmmhligi tedavisi egitimleri sonunda verilmis katihime1 belgelerinin gegerli olabilmesi igin bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg
ii¢ ay icinde Genel Miidiirliikge onaylanmasi gerekir. Ug ay iginde onaylanmayan sertifika veya katilimei belgeleri Genel Miidiirliikten onay almmadan kullanilamaz.



Bakanlik birimlerinin uyumu

GECICi MADDE 2 — (1) Bakanlik ve bagh kuruluslarnm teskilat ve kadrolarmmn 11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglarmm
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun héle getiriimesinden sonra bu Yonetmelikte gegen;

a) Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunca,

b) Tedavi Hizmetleri Genel Miidiiriiniin gorevleri, Saghk Hizmetleri Genel Miidiiriince,

¢) Ilag ve Eczacilik Genel Miidiiriiniin gorevleri, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanmca,

¢) Kanserle Savas Dairesi Bagkaninm gorevleri, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunun ilgili daire bagkannca,

d) Tip Meslekleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri, Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin ilgili birimince,

e) Tiitiin ve Madde Bagmhlig: isleri Sube Miidiirliigii/Biriminin gorevleri, Tiirkiye Halk Saghg1 Kurumunun ilgili birimince,
yerine getirilir.

Yiiriirliik

MADDE22 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE23 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakan: yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayimiz.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.15510-ek.doc

